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VISTO: El Informe N° 120-2013-GOBREGHVCA/ CEPAD-mlch con Proveido N°
657196-2013/ GOBREG.HVCA/GGR y demis documentacién adjunta en ciento cuatro (104) folios utlles; y,

e

CONSIDERANDO:

Que, deél Informe N° 120-2013-GOBREG.HVCA/CEPAD-mlch, emitido por la
Comisién Especial de Procesos Administrativos Disdiplinarios del Gobiemo Regional de Huancavelica, advierte el
“Informee de instanracion de proceso adiistrativo disciplinario los servidores y fincionarios inmersos en L emision de Resolucion Directoral
Regional N°026-2012/ GOBREG-HV CA/DIRESA;

Que, la presente investigacién tiene como precedente a Resolucién Gerencial Regional
NC°072-2012-GOBREG-HVCA/GRDS, de fecha 03 de absil de 2012, donde el Gerente Regional de Desarrollo
Social declara de oficio la Nulidad de la Resolucién Directoral Regional NP 026-2012/ GOBREG-HVCA/DIRESA,,
de fecha 27 de enero de 2012 emitido por la Direccién Regional de Salud de Huancavelica;

Que, mediante Resolucién  Directoral Regional N°  689-2010/GOBREG-
HVCA/DIRESA, de fecha 10 de octubre 2011, se Designé como Gerente “CLAS Churcampa” a la Obsta. Maria
Luz Guillen Badajoz pata el periodo 27 de agosto de 2010 al 2012, del distrito de Churcampa, Provincia de
Chuzcampa y Departamento de Huancavelica; '

Que, asimismo con Opinién Legal N° 001-2012-GOB-REG-HVCA/GSR-OSRAJ/CH,
de fecha 09 de enero de 2012 la Oficina Sub Regional de Asesorfa Juridica de la Gerendia Sub Regional Chutcampa,
opina que la Direccién Regional de Salud Huancavelica, mediante acto resolutivo debe dejar sin efecto la Resolucion
Directoral Regional N°689-2010/ GOBREG-HVCA/DIRESA en donde designan como Gerente de la CLAS de
Churcampa a la Obsta Marfa Luz Guillen Badajoz, por haber incurrido en las causales de remocién establecida en el
Arficulo 55° del Reglamento de la Ley N° 29124,y designar en su reemplazo temporal a uno de los servidotes
propuestos por los trabajadores del Centro de Salud de Churcampa, de conformidad a lo establecido en el Articulo
57° del Reglamento citado, en virtud 2 la documentacién adjuntada tales como: Cartas de FENUTTSA, Quejas de
Pacientes, Acta de Reunién de trabajadores, Memorial Acta de denuncias entre otros; por lo que, con Memorando N°
004-2012/GOBREG.HVCA/GRDS-DIRESA, de fecha 25 de marzo de 2012 cl Iowrector General de la Direccién
Regional de Salud de Huancavelica comunica al Jefe de Ja Unidad de Apoyo Administrativo que deberd disponer a
quien comresponda proyectar la Resolucién Directoral designando al nuevo Jefe de Micro Red de ACLAS Churcampa
al Médico Cirujano Luis Rodriguez Soriano, en virtd 2 la Reunién Extraordinaria convocada por la Comisién
Espedal del Consejo Regional de Huancavelica en el ACLAS Churcampa, de fecha 23 de enero de 2012,
removiéndose del cargo a la Gerente CLAS CHURCAMPA Obsta. Marfa Luz Guillen Badajoz;

Que, consiguientemente mediante Resolucién Directoral Regional N° 026 -
2012/GOBREG-HVCA/DIRESA, de fecha 27 de enero de 2012, el Director General de Ia Direccién Regional de
Salud Huancavelica Resuelve: 1) Dar por concluido a designacion, de la Obsta Maria Iug, Guillen Badajog, a partir del 01 de
Febrer del 2012, por las cansales Bpificados en el Artionl 55 © 4/ D.S. N° 017-2008-SA - Reglamento de la Ley N° 29124, en ¢l
cargo de Gerente del Comité Local o Administracion de Sabid (CLAS Churcampa) (..., 2) Designar Tenmporalniente cono Gerente a
partir del 01 de Febrero de 2012 al 30 de Abril de 2012 (90 dias) al Cinsgiano Dentista Luis Enrigue Rodriguex, Soriano, en el
“4C1.AS CHURCAMPA? debiéndose nombrar al Gerente en el iranscirso bl periods mencionads de acwerds a Antioulo 57° el
D.5. N° 017-2008-5.A - Reglamento de la Ley N° 29124(....); 3) El cumplimiento de los aspectos Técnicos - Sanitarios, establecdos en
1z Resolucion Ministerial N° 176-2000-A/ DMy programacios en el PSL. del ario correspondiente y la falta de informacion oportuna,
durante 125 frimesires consecitivos serd cansal de trmino de la presente Resoludion para b cual la Direccion Regional de Salud Huancavelica,
debord haber coordinads, documentads e Informado al Presidente de la Asodacion CLAS Chuncmpa’, los informes con los resubiados
egalsvos obtenidos en la evaluaciin menswal, trimestral'y semestral (....)"3
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Que, sin embargo mediante Oficio N°® 001-2012-C.D.CLAS-CHPA/D-DIRESA HVCA,
de fecha 03 de febrero 2012 los Integrantes del Consejo Directivo de la CLAS Churcampa; presidida por el St.
Francisco Solier Palma, Secretario el St. Isaac Calderén Huayhua, Tesorero el Sr. Adrisn Quispe Calle, manifiestan al
Ditector Regional de Salud Huancavelica, que han tomado conocimiento de la Resolucién Directoral Regional
N°026-2012/GOB.REG-HVCA/DIRESA, manifestando su extrafieza ¥y preocupacién, ya que dicho consejo no se
ha reunido para remover del cargo de Gerente CLAS a la Obsta. Maria Guillen Badajoz; puesto que ellos no
encontraron causal para tal situacién; de otro lado se solicita se declare nulidad de dicha Resolucién en virtud al D.S.
017-2008-SA, Notma que, Reglamenta Ia Ley N°29124, en la que se sefiala: “Oue, /s sinica Autoridad Competente para
remover o dispoer Actos Administrativos inberente a la funcion del Gerente, es precisamente el Consgjo Directivg”;

Que, asimismo con Informe N°054-2012/GOBREG.HVCA/ DIRESA/DAJ-ALE-
RECC, de fecha 21 de febrero de 2012, el Asesor Externo de Ia Direccién Regional de Salud Huancavelica, informa al
Director Regional de Salud Huancavelica que la designacién del CD. Luis Enrique Rodriguez Soriano deviene en
irregular; toda vez, que no ha sido designado por el Consejo Directivo CLAS-Churcampa, conforme lo sefiala el
Articulo 57° del Reglamento de la Ley 29124; por lo que, la Resolucién Directoral Regional  N°026-
2012/GOBREG-HVCA/DIRESA es pasible de Nulidad en razén al Articulo 10%inc.1 de Ia Ley 27444 que sefiala:
“Son vidos del acto Admiinistrativo, que cansan su nulidad en rasgn de  pleno derecho, los sigutentes: la contravencion a la constisucion , a lus
lyes 0 a las normas reglamsentanizs (....) Art.11 siends el ente encargad de declarar la nubidad e superior jerdrquico en grad (...) ",
recomendando remita los actuados a la Gerencia de Desamrollo Social para que declare Nulidad de Oficio de
Resolucién Ditectoral Regional N°026-2012/ GOBREG-HVCA/DIRESA;

Que, ademés mediante Opinién Legal N°045-2012-GOBREG.HVCA/ ORAJ-jdpa, de
fecha 27 de febrero de 2012, suscrito por el Abg. Jhonny A. Pefia Arce de la Oficina Regional de la Asesotfa Juridica
del Gobierno Regional remite al Director de la Oficina Regional de Asesoria Jurddica opini6n con respecto a la nulidad
de Resolucién Directoral Regional N°026-2012/GOBREG-HVCA/DIRESA y recomienda: 1) Declarar la nulsdad
Total d la miencionada resobucion, en merito @ b prescrito en el numeral 4.2 del Articus 4°, numerabes 5.3 9 5.4 el Artienlo 5°, numeral 6.1
bl Articuo 6°, numerales 11.2.y 11.3 del Articulo 11°de b Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Adwinistrativo General, 2) Remitir
a CEPAD del Gobierno Regional de Huancavelica, a efectos de que realice suna evaluacin de Responsabilidad d lbs Fundionarios que
generaron 1z ersision de la Resolycion Directoral Regional N°026-2012/ GOBREG-HVCA/DIRESA, 2y 3) Al Gerente Regional
e Desarmllp Suial declarar Iz Nubidad de la Resoluion Directoral Regional N° 026-2012/GGOB.REG-HVCA/DIRESA en
virtud al Artianlo .11 de la gy de Procedinmiento Admiinistrativo General por lo que, se emite la Resohucién Gerencial Regioral
N°072-2012-GOBREG-HVCA/GRDS, de fecha 03 de Absl de 2012, suscrito por el Gerente Regional de
Desarrollo Social que resuelve: “2) Dedlarar la nulidad total de la Resolucisn Directoral Regional N°026-2012/ GOB.REG-
HIVCA/DIRESA; 2) Reitir los Actuacdos al despacho de Presidencia Regional, para que encaryue a la Conrision Especial de Procesos
Adpministrativos Disciplinarios evaluar la responsabilidad adprinistrativa de acierdp a sus - finciones.y se pronundie sobre las responsabilidads
que pudiesen exdstir en b concerniente a la expedicion de la Resolucion Directoral Regional  IN°026-2012/ GOBREG-
HVCA/DIRESA(..)"

Que, como consecuencia de la evaluacién selectiva de los precedentes documentarios, la
Comisién Disciplinaria ha evidenciado la presunta comisién de faltas disciplinarias, anomalias pasibles de sancién
administrativa, cometido por servidotes y funcionarios de la Direccién Regjonal de Salud de Huancavelica que
propiciaron la emisién de actos administrativos que contraviene la normatividad vigente; por lo que arregla motivar la
presente y analizar los hechos expuestos;

Que, estando a lo sefialado precedentemente, se ha hallado la presunta responsabilidad
administrativa del sefior HIPOCRATES ROJAS EGOAVIL, en su actuacién como Director General de la
Direccién Reginnal de Salud del Gobiemo Regional de Huancavelica, Régimen Laboral D.L. N° 276, pediodo enero
2012; segiin persuade o induce las conclusiones realizadas por la Comisién Disciplinaria, presuntamente habria
transgredido dispuesto lo dispuesto en el Articulo 21° Literales 2), d) y h) del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de
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Bases de la Catrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico que norma: 2)“ Cumplir personal y
dilgenterente los deberes que impone el servidio piiblico”, d) “Conocer eschanstivamente las labores del cargo (....)" y ) “Las demds que k
serale las leyes o el reglamenty”, concordando con lo dispuesto en el Articulo 126°, 127° y 129° del Decreto Supremo N°
005-90-PCM - Reglamento de la Ley de la Catrera Administrativa del Sector Pablico que notma: 125° “Todb funcionario
0 servidor de la Adniinistracin Piblica, cnalguiera fuera su condicion, estd sujeto a las obligaciones determinadas por Ley y el presente
Reglanento”, 121° “Los Funcionarios y servidores se conducirdn con honesticad, respeto al piiblico, austeridad, diseipling, y eficiendia en el
desensperin de los cargos asignados (....)""y 129° “Los funcionarios_y servidores deberdn actuar con correcdon y justesa a - realizar bs actos
administrativos que ks correspoinda, cantelands la seguridad y el patrimonio del Estacb que tengan bajo su directa mzmmabzédad por lo
que, su conducta del encausado se encontrarfa tipificada como una presunta falta de cardcter disciplinatio establecido
en el Articulo 28° literales a) y d) del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico que notma: a) “E/ incumpliniento de las normas establecidas en la presente ky y su reglament”
¥4 La negligencia en ef desengperio de la fiunciones’;

Que, asimismo el sefior AMERICO SEDANO OLACHE, en su actuacién como
Encargado de la Unidad de Apoyo Administrativo de la Direccién Regional de Salud del Gobierno Regional de
Huancavelica, periodo enero 2012, Régimen Laboral D.I.. N° 276; segiin persuade o induce las conclusiones realizadas
por la Comisién Disciplinaria, presuntamente habria transgredido lo dispuesto en el Articulo 21° Literales a), d) y h)
del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico
que norma: ) “ Cumplir personal y diligentermente los deberes que inpone el servicio priblico”, Q) “Conocer exchanstivamente las labores del
cargo (....)""y b)“Las demds que le seriale las leyes o el reglamento”, concordando con lo dispuesto en el Articulo 126°, 127° y
129° del Decteto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector Piblico
que norma: 126° “Tods fimcionario o servidor de la Adnsinisiracidn Piblica, cualguiera firera su oondlicion, estd sujeto a las obligadones
determinadas por Lgy y el presente Reglamentd”, 127° “Los Funcionarios y servidores se conducirin con honestidad, respeto al piiblieo,
austericad, discipling, y eficiencia en el desenperio de los cargos asignadbs (....)"y 129° “Los fundonarios y servidores deberdn actuar con
oorreadon y justesa a realizar los aclos adwiinistrativos que ks corresponda, cantelandb la seguridad'y el patrimonio del Estads que tengan bajo
su directa responsabilidad’; por lo que, su conducta del encausado se encontraria tipificada como una presunta falta de
cardcter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a) y d) del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico que notma: a) “E/ incumplintiento de las normas establcidas
en la presente ky.y sut reglamento”’y d) “La negligencia en el desemperiv de la funciones”;

Que, ademas el sefior MANUEL JESUS MANRIQUE VERGARA, en su actuacién
como Director de la Oficina de Asesorfa Juridica de la Direccién Regional de Salud del Gobiemo Regional de
Huancavelica, periodo enero 2012, Régimen Laboral D.L. N° 276; segiin persuade o induce las conclusiones realizadas

. por la Comisién Disciplinaria, presuntamente habria transgredido lo dispuesto en el Articulo 21° Literales a), d) y h)

del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
que nomma: a) “ Cumplr personal y diligenterente los deberes que ingpone el servido priblieo”, &) “Conocer exhanstivamente las labores del
cargo (...)"y ) “Las demds que ke serialk las keyes o el reglamento’, concordando con lo dispuesto en el Articulo 126°, 127° y
129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector Pdblico
que norma: 126° “Tods funcionario o servidor de la Administradiin Prblica, cualguiera fuera su condicion, esti sujelo a las obhgaciones
determinadas por Lgy y el prosente Reglaments”, 127° “Los Funcionarios y servidores se conducirdn con honestidad, respeto al poiblioo,
austeridad, disciplina, y eficiencia en el desemperiv de los cargos asignados (...)”"y 129° “Los funcionarios y servidores deberdn actuar con
oorrecidn y justesa a realizar los actos adminisirativos que ks corresponda, cantelands la seguridady el patrimonio del Estas que tengan bajo
su directa responsabilidad’; por lo que, su conducta del encausado se encontraria tipificada como una presunta falta de
caricter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales 2) y d) del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico que norma: a)‘E/ zﬂmﬂybémnto de las normas establecidas
en la presente ley y su reglamento”y d) ‘1 a negligencia en el desemperio de la funciones”

Que, siendo asf este Despacho por las conclusiones arribadas por Ia Comisién Especial de
Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, ha efectuado el andlisis de los hechos
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irregulares antes descritos y merituado los documentos de sustento, determinandose que la presente causa constituye
presunta falta grave en la que habsa incurrido los servidores y funcionatios de la Direccién Regional de Salud de
Huancavelica que propiciaron la emisién de actos administrativos que contraviene la normatividad vigente, por lo que,
deviene pertinente instaurar proceso administrativo disciplinario, otorgando a'los implicados las garantias de una
debida defensa, a fin de determinar la magnitud de la responsabilidad;

De conformidad al Decteto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Catrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica.

Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoda Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atibuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del Perd, Ley
N° 27783: Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867: Ley Orginica de los Gobiemos Regionales,
modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 270-2013/ GOBREG.HVCA/PR;

SE RESUELVE:
ARTICULO1° - INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario, por las

consideraciones expuestas en la presente Resolucién a:

» HIPOCRATES ROJAS EGOAVIL, en su actuacién como Director General de la Direccidén Regional de
Salud del Gobierno Regional de Huaacavelica, periodo enero 2012.

» AMERICO SEDANO OLACHE, en su actuacién como Encargado de la Unidad de Apoyo
Administrativo de la Direccién Regional de Salud del Gobierno Regional de Huancavelica, periodo enero
2012.

> MANUEL JESUS MANRIQUE VERGARA, en su actuacién como Director de la Oficina de Asesoria
Juridica de Ia Diteccién Regional de Salud del Gobiemo Regional de Huancavelica, periodo enero 2012,

; ARTICULO 2° .- PRECISAR que los precesados tienen derecho a presentar su descargo
pot esctito y las pruebas que consideren convenientes dentro del término previsto por ley, para lo cual tendrs libre
acceso al expediente administrativo, documentacién institucional y a todos los medios de prueba que les permita
ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacién publica que regula el Decreto Supremo N° 043-2003-
PCM.

ARTICULO 3° .- PRECISAR que la ampliacién de plazo, a que hace referendia el
Articulo 169° del Decreto Suptremo N° 005-90-PCM,, se entenderd aprobada por igual término, a Ia sola presentacién
de la solicitud por parte de los procesados.

ARTICULO 4° .- COMUNICAR el presente acto administrativo a la Comisién Especial
de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos competentes del Gobiemo Regional de Huancavelica, Direccién
Regional de Salud e Interesados, conforme aley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

REGIONAL
GO BANCAVELICA
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